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AVVISO ESPLORATIVO AD OPERATORI FINALIZZATO AD ACQUISIRE
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER INVITO ALLA PROCEDURA AI SENSI ART.
36 DEL D.Lgs. 50/2016 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO DEL
LAVORO AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 PER LA DURATA DI ANNI 3 ( 2019-2021)

Determinazione n. 393/2018. Avviso per manifestazioni di interesse a partecipare alla procedura
di affidamento ex art. 36 comma 2 let. b) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i per servizio di MEDICO
DEL LAVORO D.Lgs. 81/2008 periodo 2019-2021 presso il Comune di Villaverla (VI).

- Termine perentorio per la presentazione della manifestazione di interesse 11.12.2018 —

Considerato che ¢ intenzione di questa Stazione Appaltante procedere con l'affidamento mediante
contratto sotto soglia previa procedura ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs 50/2016.

Ritenuto di dover procedere, preliminarmente all’avvio delle procedure di affidamento, allo svolgimento
di un’indagine di mercato finalizzata alla raccolta di manifestazioni di interesse di operatori economici in
conformita alle linee guida formulate dal’ANAC.

Il presente avviso € finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazione di interesse per favorire la
partecipazione e la consultazione di operatori economici, in modo non vincolante per I'Ente; con il
presente avviso non € indetta alcuna procedura di gara, le manifestazioni di interesse hanno il solo
scopo di individuare operatori disponibili ad essere invitati a presentare offerta nel corso della
successiva procedura.

I Comune si riserva di invitare i soggetti idonei ai quali sara richiesto, con lettera d'invito, di presentare
un'offerta. La manifestazione di interesse ha l'unico scopo di comunicare all'Ente la disponibilita ad
essere invitati a presentare l'offerta.

L'ente si riserva altresi di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso
esplorativo e di non dar seguito all'indizione della successiva gara informale per l'affidamento del
servizio in argomento.

1) Amministrazione aggiudicatrice: Comune di Villaverla, Piazza delle Fornaci n. 1, Villaverla (VI)

— telefono 0445/355550 fax 0445/355599
— sito web: www.comune.villaverla.vi.it
— pec: villaverla.vi@cert.ip-veneto.net

2) Oggetto dell’appalto: servizio di medico del lavoro.

3) Procedura di aggiudicazione prescelta: Procedura previa pubblicazione di avviso di preselezione,
ai sensi degli artt. 36 e 61 del D.Lgs 50/2016.

Il criterio di aggiudicazione & quello dell’'offerta con prezzo piu basso.

4) Luogo di prestazione dei servizi: Villaverla (VI)

Il servizio andra espletato verificando tutti gli ambienti di lavoro del Comune di Villaverla.

5) Numero di riferimento della nomenclatura: -
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6) Quantita dei servizi da prestare: importo presunto di appalto annuale di euro € 1.000,00/annui
oltre IVA secondo legge. Importo triennale 3.000,00 oltre IVA.

L’appalto avra durata a decorrere dal 01/01/2019 fino al 31/12/2021. E' prevista una eventuale proroga
del servizio per complessivi mesi 6.

8) Soggetti ammessi all’affidamento del servizio: L’avviso € rivolto ad operatori aventi i requisiti di

legge:
possesso, in proprio o quale soggetto giuridico, dei requisiti e del riconoscimento per la
nomina di medico del lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. ;

9) Descrizione del servizio. Servizio di medico del lavoro del Comune di Villaverla (VI).

Il servizio ha per oggetto tutte le prestazioni correlate agli adempimenti previsti dal Decreto legislativo 09.04.2008 n. 81,
in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro con riferimento alla sorveglianza sanitaria e all’attivita
del Medico Competente. Sono quindi comprese nelle prestazioni le attivita di cui agli art. 25 e 41 del Decreto Legislativo
di cui sopra, le attivita dei medici specialisti, nonché gli accertamenti diagnostici e specialistici richiesti dal Medico
Competente al fine della formulazione dei giudizi di idoneita alla specifica mansione svolta da ogni lavoratore.
La sorveglianza sanitaria, come inquadrata dall’art. 41 del D. Lgs.vo 81/2008, definisce I'area di intervento del medico
competente. Essa comprende gli accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica. Tali accertamenti
comprendono esami clinici e biologici e indagini diagnostiche mirate al rischio e ritenute necessarie dal medico
competente. Le spese per tutti gli accertamenti saranno comprese nel prezzo del servizio.
In particolare, I'aggiudicatario ha I'obbligo di garantire le seguenti prestazioni:
- visite mediche preventive e periodiche, anche su richiesta del Settore Risorse Umane;
- visite mediche a richiesta del lavoratore se la richiesta € correlata ai rischi professionali;
- accertamenti diagnostici di I° livello (audiometria, spirometria, esami ematochimici);
- somministrazione di vaccino antinfluenzale.
L’Aggiudicatario dovra inoltre:
— predisporre ed attuare tutte le misure di prevenzione e protezione per la tutela della salute e della integrita
psicofisica dei lavoratori;
— eseguire accertamenti sanitari preventivi e periodici corredati da esami strumentali ritenuti necessari, atti a
valutare l'idoneita dei lavoratori alle mansioni specifiche e a controllarne lo stato di salute;
— comunicare ai lavoratori i risultati degli accertamenti sanitari spiegandone il significato;
—  esprimere un giudizio di idoneita dei lavoratori alla mansione specifica, comunicandola per iscritto al datore di
lavoro ed al lavoratore;
- monitorare le scadenze per i dipendenti ai quali & stata riconosciuta una inidoneita temporanea;
- visitare per uno specifico parere circa la concessione della flessibilita dell’astensione obbligatoria per maternita
(ex art. 12, Legge 53/2000);
- effettuare la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione;
- istruire ed aggiornare periodicamente le cartelle sanitarie e di rischio, anche su supporto informatico;
- collaborare, per la valutazione dei rischi, all’aggiornamento del documento di rischio;
- partecipare alle riunioni periodiche (art. 35 D. Lgs 81/2008), comunicando ai rappresentanti per la sicurezza i
risultati degli accertamenti sanitari;
- - predisporre il registro dei dati biostatistici da fornire in occasione delle riunioni periodiche in forma anonima e
collettiva;
- - assistere nei rapporti con gli organismi di vigilanza;
- - collaborare, per le proprie conoscenze specifiche, alla attivita di formazione espressa nella Sezione IV del D.
Igs.vo 81/2008;
- visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta I'anno e partecipare alla programmazione del controllo
dell’esposizione dei lavoratori;
- collaborare alla promozione del controllo igienico - ambientale degli ambienti di lavoro;
- predisposizione ed aggiornamento periodico dei protocolli sanitari sulla base delle specifiche attivita svolte dal
personale, dell’ eventuale monitoraggio ambientale, delle schede tossicologiche di prodotti utilizzati, ecc.;
Le prestazioni sopra descritte dovranno interessare tutto il personale dipendente.

10) Condizioni particolari.

| richiedenti sono tenuti sin dal momento dell'istanza di inserimento nell'elenco di cui sopra al rispetto di
tutte le disposizioni di cui al “Protocollo di legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione
della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” firmato a
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Venezia in data 9 gennaio 2012 dalle Amministrazioni Pubbliche intervenute e successivo
aggiornamento del 23 luglio 2014 e del 7 settembre 2015.

11) Requisiti per la partecipazione. Possono partecipare alla gara per l'affidamento del servizio di
Medico Competente e sorveglianza sanitaria i soggetti che siano in possesso di uno dei titoli o requisiti
di cui all’art. 38 del D.Lgs.vo 81/2008.

- Societa di servizi sanitari che abbiano svolto attivita di sorveglianza sanitaria per almeno 3 anni negli
ultimi 5 anni, per soggetti pubblici o privati, con almeno 20 dipendenti;

- avere la sede operativa ad una distanza massima di 20 km dalla sede del Comune di Villaverla;

- essere in regola con le disposizioni di cui all’art. 80 del D.Lgs.vo 50/2016 e successive modificazioni
ed integrazioni.

- disponibilita di un numero di medici del lavoro in grado di garantire il servizio senza soluzione di
continuita, anche in caso di assenza del medico titolare per qualsiasi motivo non pianificabile con
anticipo;

- avere una struttura in grado di effettuare, con proprie risorse tecniche interne, la maggior parte degli
accertamenti diagnostici e visite specialistiche previsti dai protocolli o segnalati dallo stesso medico.

Il soggetto che svolgera il servizio di “medico competente” dovra essere in possesso:

- iscrizione all’'ordine dei medici;

- di uno dei titoli e requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs.vo 81/2008;

12) Termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse. La richiesta di partecipazione
da presentare compilando I'Allegato modello di istanza, non vincolante per la Stazione Appaltante,
dovra pervenire, a pena esclusione nei seguenti termini e modalita:

e Termine di presentazione: entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11.12.2018;

e Modalita: mediante PEC villaverla.vi@cert.ip-veneto.net ;

e Oggetto della PEC: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER INVITO ALLA PROCEDURA
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO DEL LAVORO periodo 01/01/2019 —
31/12/2021.

¢ Documentazione da presentare: istanza secondo il modello allegato digitalmente firmato dal
legale rappresentante.

13) Esame delle istanze e sorteggio. L'’esame delle domande di partecipazione avverra in seduta
riservata. Per consentire una corretta concorrenzialita, I'elenco degli operatori che hanno presentato la
manifestazione di interesse verra pubblicato solo dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle offerte.

Saranno invitati a partecipare alla procedura negoziata massimo n. 3 soggetti in possesso dei
requisiti previsti dal presente avviso che abbiano manifestato il proprio interesse. La Stazione
appaltante si riserva la facolta di attivare la procedura di gara anche in presenza di una sola
manifestazione di interesse.

Qualora le manifestazioni di interesse, regolarmente pervenute nei termini ed ammesse, siano
superiore a cinque saranno sorteggiati almeno 3 concorrenti che avverra in seduta pubblica e che si
espletera con le seguenti modalita:

+ ciascuna domanda di partecipazione verra contrassegnata da un numero progressivo corrispondente
al numero di iscrizione al registro di protocollo dell’Ente;

* verranno estratti 3 numeri: solo le domande corrispondenti ai numeri di protocollo estratti saranno
invitate alla gara;

* ai partecipanti non estratti sara data formale comunicazione mentre i concorrenti sorteggiati saranno
invitati a presentare I'offerta.

L’eventuale sorteggio tra le cooperative da invitare alla procedura avra luogo in seduta pubblica presso
la sede comunale in data che sara comunicata mediante avviso sul sito istituzionale dell’Ente.
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14) Pubblicazione avviso. Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line del Comune di Villaverla
per 15 giorni consecutivi nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito d'istituto.

Il Comune si riserva la facolta, qualora le dichiarazioni di interesse non siano in numero sufficienti o in
ogni caso qualora lo ritenga necessario, di integrare I'elenco dei partecipanti con soggetti in possesso
dei requisiti richiesti per la partecipazione.

La successiva procedura sara regolata dal D.Lgs 50/2016 e s.m.i.

15) Responsabile del procedimento. Il responsabile del procedimento € il Sig. Giuliano Cunico tel.
0445-355550 e-mail protocollo@comune.villaverla.vi.it PEC villaverla.vi@cert.ip-veneto.net

16) INFORMATIVA PRIVACY: Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 del 27/04/2016 in vigore dal 25/05/2018 si
informa che:
a) le finalita e le modalita di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;
b) il conferimento dei dati costituisce presupposto necessario per I'espletamento delle procedure di gara;
c¢) I'eventuale rifiuto a rispondere comporta I'impossibilita di procedere al negozio;
d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale interno
dellAmministrazione implicato nel procedimento, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del decreto
legislativo n. 267/2000 e della legge n. 241/90, i soggetti destinatari delle comunicazioni previste dalla legge in
materia di contratti pubblici, gli organi dell’autorita giudiziaria;
e) soggetto attivo nella raccolta dei dati & il Comune di Villaverla.
Il Responsabile del Procedimento € il Sig. Cunico Giuliano, Responsabile del Settore Tecnico, info 0445/355550 —
e-mail: lavoripubblici@comune.villaverla.vi.it.
Gli interessati per qualsiasi informazione in merito alla manifestazione d’interesse potranno rivolgersi ai recapiti di
Cui sopra.
| dati personali dell’Appaltatore conosciuti in relazione all’espletamento delle procedure contrattuali sono
raccolti presso I'Ufficio Lavori Pubblici del Comune ed utilizzati esclusivamente per le finalita di gestione dei
rapporti contrattuali instaurati con il presente atto.

Villaverla il 26.11.2018
IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Ing. Giuliano Cunico
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